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ADLER

Die Adler Modemarkte GmbH (nachfolgend ,, ADLER”) bekennt sich zu einer sozial und 6kologisch
verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung und halt alle relevanten Gesetze, Regeln und
Vorschriften ein.

1  Einleitung

Dieser Lieferantenkodex beschreibt die Mindeststandards, die ADLER von seinen Lieferanten erwartet.
Zudem ermutigt ADLER seine Lieferanten dazu, wann immer moglich, mehr zu tun und Gber das
Minimum hinauszugehen.

Fir die Zwecke dieses Lieferantenkodex bezieht sich der Begriff , Lieferant” bzw. "Lieferanten" auf alle
Lieferanten von Handels- und Nichthandelswaren sowie Lieferanten von Dienstleistungen fiir ADLER.
Er umfasst Lieferanten, deren Subunternehmer und Zulieferer, die an der Produktion von Materialien,
Betriebsmitteln und Rohstoffen entlang der Lieferkette beteiligt sind.

Dieser Lieferantenkodex basiert auf den am weitesten verbreiteten internationalen Standards zu
Menschenrechten und Arbeitsbedingungen, einschliellich

— die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,

— die Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),

— die UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte,

— die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen,

— der Nationale Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) der Bundesrepublik
Deutschland,

— dem deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Die Lieferanten verpflichten sich, die Grundsatze und Anforderungen der Verhaltensregeln zu erfillen
und ihre Beschaftigten sowie Subunternehmer und Zulieferer zur Einhaltung der in diesem Dokument
aufgefiihrten Regelungen und insbesondere die im Anhang zu diesem Lieferantenkodex aufgefihrten
zusatzlichen Anforderungen einzuhalten.

Dieser Lieferantenkodex bezieht sich mit der allgemeinen Anrede sowie Funktion im Folgenden
grundsatzlich auf alle Geschlechter.

1.1 Integration des Lieferantenkodex

Der vorliegende Lieferantenkodex wird als integraler Bestandteil samtlicher Lieferbeziehungen
und -vertrdge mit Geschaftspartnern ADLERs betrachtet. Durch die Annahme einer
Geschaftspartnereinigung verpflichtet sich der Lieferant, samtliche Bestimmungen dieses
Lieferantenkodex zu befolgen und seinen Subunternehmern und Zulieferern den Inhalt dieses
Lieferantenkodex oder inhaltlich mindestens gleich wirksame Verhaltensregeln zu kommunizieren und
alle erforderlichen Vorkehrungen fiir die Umsetzung dieser Anforderungen zu treffen.

Der Lieferantenkodex wird auf der Website von ADLER bereitgestellt.

1.2  Aktualisierung des Lieferantenkodex

ADLER behalt sich das Recht vor, den Lieferantenkodex zu aktualisieren, um sicherzustellen, dass er
stets den aktuellen rechtlichen Anforderungen und den hochsten ethischen Standards entspricht.

1.3 Lieferkettentransparenz

Im Rahmen der vertraglichen Beziehungen zwischen dem Lieferanten und ADLER sind klare
Bestimmungen zur Sicherstellung der Lieferkettentransparenz festgelegt:

Der Lieferant verpflichtet sich vertraglich dazu, auf Anfrage die endgtltigen Produktionsstatten und
andere Einrichtungen offenzulegen, die Waren fiir ADLER herstellen.
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Eine weitere vertragliche Vereinbarung betrifft den Kaskadeneffekt innerhalb der
Wertschopfungskette. Die Lieferanten erklaren sich dazu bereit, die Anforderungen zur
Lieferkettentransparenz auch bei vorgelagerten Lieferketten-Einrichtungen entlang der
Wertschopfungskette zu beriicksichtigen, einschlieRlich Heimarbeitern. Das Ubergeordnete Ziel
bestent darin, eine schrittweise Entwicklung der tieferen Lieferkette in Bezug auf
verantwortungsbewusste und nachhaltige Geschaftspraktiken sicherzustellen.

SchlieRlich behalt sich ADLER das Recht vor, Details von Lieferanten, Produktionsstitten und
Subunternehmern auf seiner Website zu veroffentlichen, um Transparenz zu gewahrleisten. Dabei
obliegt es dem Lieferanten, vor der Veroffentlichung die Zustimmung seiner Subunternehmer
einzuholen. Finanzielle Zahlen werden dabei jedoch nicht offengelegt.

1.4  Allgemeine Mitwirkungspflichten des Lieferanten

Die Einhaltung des Lieferantenkodex wird als wesentlicher Bestandteil der Geschaftsbeziehung
betrachtet. ADLER erwartet vom Lieferanten eine aktive Zusammenarbeit, um die in diesem
Lieferantenkodex festgelegten Standards zu erfillen. Dazu gehort die Implementierung von
Mechanismen zur Identifizierung, Bestimmung und Steuerung von Risiken in allen in diesem
Lieferantenkodex behandelten Bereichen und unter Berlicksichtigung aller gesetzlichen
Anforderungen. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie eine korrekte Dokumentation entwickeln,
um nachzuweisen, dass sie die in diesem Lieferantenkodex zum Ausdruck gebrachten Grundsatze und
Werte teilen. Lieferanten werden SchulungsmalRnahmen fiir ihre Fihrungskrafte und Mitarbeiter
einrichten, um ein gutes MaR an Wissen und Verstandnis (iber die Inhalte dieses Lieferantenkodex, die
Gesetze und Vorschriften sowie allgemein anerkannte Standards zu erlangen. Von den Lieferanten
wird dariiber hinaus erwartet, dass sie einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess sicherstellen.

1.5 Kontrolle und Audits

Die Einhaltung dieses Verhaltenskodex kann bei Lieferanten mittels eines Audits durch ADLER selbst
oder durch von ADLER autorisierte Dritte Uberprift werden. Hierzu wird sich ADLER mit dem
Lieferanten Gber den Umfang, Zeitraum und Ort abstimmen.
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2 Menschenrechte und faire Arbeitsbedingungen

2.1 Das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Die Lieferanten diirfen Mitarbeiter nicht daran hindern, sich frei und in Ubereinstimmung mit
rechtmaRigen Arbeitnehmervertragen zu gewerkschaftlichen Organisationen anzuschlielRen. In Fallen,
in denen Gesetze solche Freiheiten einschranken, wird von den Lieferanten erwartet, dass sie
alternative Formen der Zusammenarbeit und Verhandlungen ermdéglichen. Arbeitnehmervertreter
sind vor Diskriminierung zu schiitzen. Mitarbeiter diirfen nicht aufgrund von Griindung, Beitritt oder
Mitgliedschaft in einer solchen Organisation diskriminiert werden. lhren Arbeitnehmervertretern ist
freier Zugang zu den Arbeitsplatzen ihrer Kollegen zu gewahren, um sicherzustellen, dass sie ihre
Rechte in gesetzmaliger und friedlicher Weise wahrnehmen kdnnen.

2.2  Keine Diskriminierung

Lieferanten miissen sich fiir eine Belegschaft einsetzen, die frei von rechtswidriger Diskriminierung ist.
Lieferanten mussen Arbeitskrafte auf der Grundlage ihrer Fahigkeit, die Arbeit zu erledigen, einstellen
und dirfen sich nicht an der Diskriminierung von Arbeitskraften aufgrund von Rasse, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat, Hautfarbe, Alter, Geschlecht, Mutterschaft, nationaler Herkunft,
Behinderung, Religion beteiligen. Ethnische Zugehorigkeit, Familienstand, politische Zugehorigkeit
oder Gewerkschaftsmitgliedschaft dirfen bei der Einstellung und anderen Beschaftigungspraktiken
wie Beforderungen, Belohnungen und Zugang zu Schulungen keine Rolle spielen.

Lieferanten diirfen keine Schwangerschafts- oder medizinischen Tests verlangen, es sei denn, dies ist
durch geltende Gesetze oder Vorschriften vorgeschrieben oder aus Griinden der Sicherheit am
Arbeitsplatz geboten, und sie dirfen nicht aufgrund von Testergebnissen unangemessen
diskriminieren.

2.3 Keine Gewalt oder Beldstigung

Lieferanten miissen ihre Mitarbeiter mit Respekt und Wiirde behandeln und dirfen keiner Form
korperlicher Misshandlung oder Disziplinierung, kérperlicher Ziichtigung, Geldstrafen, der Androhung
physischer oder psychischer Misshandlung, sexueller oder anderer Beldstigung und verbaler
Beleidigung oder anderen Formen der Einschiichterung ausgesetzt werden. Alle
DisziplinarmaBnahmen sollten protokolliert werden.

2.4  Keine Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit oder Menschenhandel

Die Mitarbeiter der Lieferanten dirfen nur freiwillige Arbeit leisten. Lieferanten diirfen sich nicht an
Menschenhandel oder Zwangsarbeit jeglicher Art beteiligen, einschlielRlich  Sklaven-,
Schuldknechtschafts-, unfreiwilliger oder Gefangnisarbeit. Unter unfreiwilliger Arbeit versteht man die
Beforderung, Unterbringung, Rekrutierung, Versetzung, Aufnahme oder Beschaftigung von Personen
durch Drohung, Gewalt, N6tigung, Entfiihrung, Betrug oder Zahlungen an eine Person, die die Kontrolle
Uber eine andere Person hat, zum Zweck der Ausbeutung.

Lieferanten dirfen von den Mitarbeitern nicht die Herausgabe von amtlichen Ausweisen, Reisepdssen
oder anderen Reisedokumenten oder Arbeitserlaubnissen als Bedingung fiir die Beschéaftigung oder
aus anderen Griinden verlangen.

2.5 Keine prekdre Beschdftigung

Jede Arbeit muss freiwillig sein und es steht den Mitarbeitern frei, ihr Arbeitsverhaltnis zu beenden.

Uberhohte Gebiihren sind inakzeptabel und alle den Mitarbeitern in Rechnung gestellten Gebiihren
miissen offengelegt werden. Lieferanten missen Folgendes sicherstellen:
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— inden Arbeitsvertrdgen sind die Beschaftigungsbedingungen klar und deutlich in einer fir die
Mitarbeiter verstandlichen Sprache dargelegt;

— keine unangemessenen Bewegungseinschrankungen am Arbeitsplatz oder beim Betreten oder
Verlassen der von ADLER bereitgestellten Einrichtungen zu verhangen;

— etwaige eingesetzte externe Personalvermittlungsagenturen halten sich an die Bestimmungen
dieses Lieferantenkodex und die geltenden Gesetze;

— die Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskraften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz
Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die
Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt wird.

2.6  Keine Kinderarbeit und besonderer Schutz fiir Jugendliche
ADLER akzeptiert keine Kinderarbeit. Lieferanten diirfen keine Personen beschaftigen, die

o jinger als 15 Jahre alt sind (bzw. 14 Jahre, wenn nationales Recht gemafl} ILO-
Ubereinkommen 138 dies zuldsst) und

o junger als das Alter fiir den Abschluss der Schulpflicht sind.

Dariber hinaus missen Lieferanten alle lokalen gesetzlichen Anforderungen fir jugendliche
Arbeitnehmer einhalten, insbesondere in Bezug auf Arbeitszeiten, Lohne, Gesundheit und Sicherheit
sowie allgemeine Arbeitsbedingungen.

Als jugendlicher Arbeitnehmer gilt jeder Arbeitnehmer, der alter als ein Kind (wie oben definiert) und
junger als 18 Jahre ist. Arbeitnehmer unter 18 Jahren dirfen insbesondere nicht fir Arbeiten
eingesetzt werden, die schadlich fiir die Gesundheit, Sicherheit oder Sittlichkeit von Jugendlichen sind.

Wenn ein Lieferant bei einem seiner Zulieferer oder Subunternehmer Kinder (wie oben definiert) bei
der Arbeit antrifft, hat der Lieferant die MaRnahmen zu dokumentieren, die zu ergreifen sind, um
Abhilfe zu schaffen und den Kindern den Besuch der Schule zu ermdéglichen.

2.7 Faire Vergiitung

Die Lieferanten missen ihren Mitarbeitern plinktlich Gehélter zahlen und regelmaRig eine schriftliche
Erklarung tber die Zusammensetzung ihres Gehaltes vorlegen, die von den Mitarbeitern verstanden
werden kann. Die Lohne, die den Mitarbeitern gezahlt werden, sollten nicht unter dem in der Branche
oder den ortlichen Gesetzen vorgeschriebenen Mindestlohn liegen, je nachdem, welcher Betrag hoher
ist. AuRerdem missen sie alle gesetzlich oder vertraglich vorgeschriebenen Leistungen erbringen.

Die den Mitarbeitern gezahlten Lohne sollten bei einer Vollzeitbeschaftigung ausreichen, um ihre
Grundbediirfnisse zu decken, ein gewisses frei verfligbares Einkommen erméglichen und den am
jeweiligen Standort vorherrschenden Lebensunterhalt darstellen.

Lieferanten miissen den Mitarbeitern zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses auch
gesetzlich vorgeschriebene Leistungen gewdhren, einschlieflich Urlaub und gesetzliche
Entschadigungen.

2.8 Angemessene Arbeitszeiten

Lieferanten dirfen von ihren Mitarbeitern nicht verlangen, dass sie mehr als die reguldren Stunden
und Uberstunden leisten, die nach den Gesetzen des Landes, in dem die Mitarbeiter beschaftigt sind,
zulassig sind. Alle Uberstunden miissen einvernehmlich erfolgen. Lieferanten diirfen keine
regelmaRigen Uberstunden verlangen und miissen alle Uberstunden zu einem Priamiensatz vergiiten.
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2.9 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Arbeitssicherheits- und GesundheitsmaBnahmen des Lieferanten missen den o6rtlichen
gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Hierzu zdhlen ggf. alle Produktionsbereiche, Lagerhallen
und Wohnanlagen.

Der Lieferant muss sicherstellen, dass alle von ihm kontrollierten Arbeitsplatze, Maschinen und Geréte,
Werkzeuge und Arbeitsprozesse sicher und ohne Gesundheitsrisiko sind. Die Unternehmensleitung
des Lieferanten ist dafiir verantwortlich, angemessene Schutzkleidung und Schutzausriistung
bereitzustellen, um Unfdllen oder Gesundheitsschaden vorzubeugen, und durch regelmalige
Risikobewertungen und Berichte fiir eine kontinuierliche Verbesserung des Systems zu sorgen.
UbermaRige kérperliche oder geistige Ermiidung sind durch geeignete MalRnahmen zu verhindern.
Zudem werden die Beschaftigten regelmaBig Uber geltende Gesundheitsschutz- und
Sicherheitsnormen sowie -maRnahmen informiert und geschult. Den Mitarbeitern wird der Zugang zu
Trinkwasser in ausreichender Menge sowie der Zugang zu sauberen sanitdaren Anlagen ermoglicht.

3  Umweltschutz

3.1 Allgemeines

Lieferanten miissen umweltbewusste Geschéaftspraktiken entwickeln, umsetzen und aufrechterhalten,
z. B. nach Madglichkeiten suchen, natiirliche Ressourcen und Energie zu schonen, Abfall und die
Verwendung gefahrlicher Substanzen zu reduzieren und negative Auswirkungen auf die Umwelt zu
minimieren.

3.2  Einhaltung der Umweltgesetze

Lieferanten missen alle geltenden Umweltgesetze und -anforderungen einhalten, einschlieBlich
derjenigen, die sich auf die Einholung, Aufrechterhaltung und Einhaltung von Umweltgenehmigungen
und Genehmigungen fir die Durchfiihrung regulierter Aktivitaten, die Verwaltung und Entsorgung
gefdhrlicher Materialien, die Freisetzung von Schadstoffen in Luft, Boden und Wasser, den Schutz
natlirlicher Ressourcen, Wildtiere und Feuchtgebiete, das Verbot oder die Beschrankung bestimmter
Stoffe und das Recycling von Materialien beziehen.

3.3 Umweltmanagementsystem

Lieferanten sind verpflichtet, ihren CO2-FuRRabdruck zu Giberwachen und kontinuierlich zu reduzieren.
Lieferanten mit Produktionsstatten sollten liber geeignete Umweltmanagementsysteme verfligen.

3.4 Nutzung natiirlicher Ressourcen und Luftverschmutzung

Lieferanten missen MaRnahmen ergreifen, um die Energieeffizienz in Gebauden, Transport und
Verkehr kontinuierlich zu verbessern. Sie sollten auRerdem angemessene Anstrengungen
unternehmen, um erneuerbare oder weniger CO2-intensive Energiequellen zu nutzen. Die Fabriken
missen ihren Energie- und Naturressourcenverbrauch, ihre Emissionen, ihren CO2-FuRabdruck sowie
die Entsorgung von Abféllen und Miill kontinuierlich Gberwachen. Alle diese Daten sollten auf Anfrage
ADLERs diesem offengelegt werden. Lieferanten miissen einen proaktiven Ansatz zur Minimierung
negativer Auswirkungen auf die Umwelt verfolgen und MalBnahmen zur Reduzierung von
Larmemissionen und Emissionen in Luft, Boden und Grundwasser ergreifen. Der Lieferant darf nicht
unter VerstoR gegen legitime Rechte Land, Walder oder Gewasser entziehen, deren Nutzung die
Lebensgrundlage von Personen bildet.
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3.5 Klimaschutz und Reduzierung von Treibhausgasemissionen

ADLER setzt umfangreiche Malinahmen zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen an den eigenen
Produktionsstandorten ein. Wir binden auch unsere Lieferanten in diesen Prozess ein und unterstiitzen
sie dabei, ihre Treibhausgasemissionen ebenfalls zu reduzieren. ADLER ermutigt Lieferanten,
kostengiinstige Losungen zur Reduzierung ihrer Treibhausgasemissionen zu finden.

3.6 Abfall, Abwasser und Gefahrstoffe

Die Verfahren und Standards fir die Abfallbewirtschaftung, die Handhabung und Entsorgung von
Chemikalien sowie anderer Gefahrstoffe und die Behandlung von Emissionen und Abwasser missen
den Umweltstandards entsprechen oder diese Ubertreffen, wie es die Gesetze vorschreiben.
Lieferanten missen sicherstellen, dass der Umweltschutz in all ihren Aktivitaten gewahrleistet ist und
einer Uberwachung unterliegt, falls dies gesondert fiir Umweltverantwortung erforderlich ist. Dies
umfasst die Verwaltung von Produktionsprozessen und die Handhabung sowie Entsorgung
gefahrlicher Stoffe wie Chemikalien und Emissionen.

Die Lieferanten missen die notwendigen Kontrollen implementieren, um sicherzustellen, dass im
Herstellungsprozess keine gefdhrlichen Materialien und Substanzen verwendet werden, die durch
internationale Organisationen/Vorschriften (z.B. die Européische Union) oder lokale Vorschriften und
Standards verboten sind.

3.7 Produkttransparenz und Produktsicherheit

3.7.1 Produkttransparenz

ADLER erwartet von seinen Lieferanten, dass sie qualitativ hochwertige Produkte liefern, die alle
geltenden Produktsicherheits- und Umweltschutzstandards erfillen.

ADLER verpflichtet sich gegeniiber anderen Geschaftspartnern, transparent zu sein und seine
offiziellen Priiforgane nicht absichtlich in die Irre zu fiihren.

ADLER glaubt an Zusammenarbeit und ist bereit, mit ihren Lieferanten und anderen Geschaftspartnern
zusammenzuarbeiten, um nachhaltige LOosungen zu erreichen und Lieferanten und andere
Geschaftspartner zu fordern.

3.7.2 Produktsicherheit

Lieferanten miissen die Produktsicherheit gewdhrleisten, indem sie alle relevanten gesetzlichen
Anforderungen und Beschrankungen einhalten, die in der Region gelten, in die die Produkte geliefert
werden.

4  Unternehmensethik

4.1 Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Lieferanten bestatigen, dass sie die lokalen, nationalen und internationalen Vorschriften zur
Korruptionsbekampfung einhalten. Lieferanten dulden keine Form von Korruption und beteiligen sich
auch nicht daran, sei es Bestechung oder die Annahme oder Gewahrung von Vorteilen oder
Verglinstigungen. Gleiches gilt fir sonstige Formen der Einflussnahme wie Betrug, Erpressung,
Untreue oder dhnliche Handlungen. Um relevante Einfliisse aufzudecken und zu verhindern, werden
lieferanteniibergreifend entsprechende interne Regelungen umgesetzt. Darliber hinaus sind
Lieferanten verpflichtet, jede Handlung oder jeden Korruptionsverdacht zu melden.
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4.2  Prdivention von Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung

Lieferanten dirfen nur dann Geschéaftsbeziehungen zu Geschéaftspartnern unterhalten, wenn sie von
deren Integritat Gberzeugt sind. Sie sorgen fiir die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften zur
Verhinderung von Geldwéasche und zur Bekampfung der Terrorismusfinanzierung und melden
verdachtige Transaktionen oder Vorfalle den zustdndigen Behoérden.

4.3 Datenschutz und Datensicherheit

Lieferanten verpflichten sich, personenbezogene Daten und Produktdaten vor unbefugter Erhebung,
Verarbeitung, Aufbewahrung, Anderung, Verbreitung, Offenlegung oder Léschung zu schiitzen und
personenbezogene Daten nur in Ubereinstimmung mit ihren Anforderungen des geltenden
Datenschutzrechts zu verarbeiten.

4.4 Fairer Wettbewerb und Kartellrecht

Lieferanten verpflichten sich, die Grundsatze eines fairen und offenen Wettbewerbs zu unterstiitzen.
Es wird von den Lieferanten erwartet, dass sie die geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze
einhalten. Diese Gesetze enthalten Bestimmungen, die Geschaftspraktiken verbieten, die den
Wettbewerb rechtswidrig einschranken, wie der Missbrauch der marktbeherrschenden Stellung, den
unzuldssigen  Austausch  von Informationen  lUber  Wettbewerber, Preisabsprachen,
Ausschreibungsvereinbarungen und betrigerische Marktsegmentierung. Alle Absprachen oder
abgestimmten Markteinfiihrungsansatze, die darauf abzielen oder bewirken, den fairen Wettbewerb
einzuschranken, sind verboten.

4.5 Interessenkonflikte

Lieferanten sind verpflichtet, Interessenkonflikte zu vermeiden, die fiir ADLER relevant sind, und sie
mussen diese offenlegen, wenn sie geeignet sind, die Geschaftsbeziehung zu beeintrachtigen.
Entscheidungen missen ausschlieRRlich auf objektiven Erwdgungen basieren.

4.6  Materielles und geistiges Eigentum

Lieferanten verpflichten sich, die materiellen und immateriellen Vermégenswerte ADLERs und seinen
Geschaftspartnern zu respektieren, zu denen sie im Rahmen ihrer Zusammenarbeit Zugang erhalten.
Dazu gehoren vertrauliche Informationen und personenbezogene Daten, die durch
Datenschutzgesetze geschiitzt sind, sowie geistiges Eigentum. Diese Vermogenswerte missen auf
jeder Stufe ihrer Lieferkette geschiitzt werden. Gleichzeitig miissen Lieferanten auch das materielle
und geistige Eigentum ADLERs vor Verlust, Diebstahl oder Missbrauch schiitzen. Technologie- und
Know-How-Transfer haben so zu erfolgen, dass die geistigen Eigentumsrechte und die libermittelten
Geschaftsinformationen sowie vertrauliche Informationen geschiitzt sind.

4.7  Exportkontrolle und Wirtschaftssanktionen

Lieferanten missen alle geltenden Vorschriften und Gesetze zum Import und Export von Waren,
Dienstleistungen und Informationen sowie zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs strikt einhalten.
Bestehende Sanktionen und Embargos, insbesondere solche, die sich aus den Sanktionslisten der
Europaischen Union, der Vereinigten Staaten von Amerika, des Vereinten Konigreichs und der Schweiz
ergeben, sind im Rahmen der geltenden Gesetze und Vorschriften bei allen Geschaftsaktivitaten zu
beachten.
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4.8 Whistleblowing, Mitteilungspflichten und Schutz vor Vergeltungsmafinahmen

ADLER erwartet, dass sich Mitarbeiter frei und ohne Angst vor Sanktionen oder Nachteilen duflern
konnen, wenn sie den Verdacht haben, dass gegen Gesetze oder Bestimmungen dieses
Lieferantenkodex verstoen wurde.

4.8.1 Meldesystem des Lieferanten

Lieferanten missen Uber ein wirksames Meldesystem verfligen, das es allen Mitarbeitern ermaoglicht,
Hinweise und Beschwerden Uber VerstoRRe und Rechtsverletzungen vorzubringen. Mitarbeiter sollten
Uber den Prozess und die Losung ihrer Beschwerden informiert sein. Lieferanten missen sicherstellen,
dass den Mitarbeitern eine sichere Umgebung fiir Beschwerden und Feedback gegeben wird und es
gegeniber meldenden Mitarbeitern keine Vergeltungsmallnahmen, Diskriminierung, Belastigung oder
Einschiichterungsversuche geben wird.

4.8.2 Mitteilungspflichten des Lieferanten

Erlangt der Lieferant Kenntnis von Anhaltspunkten, die auf einen nicht unerheblichen Verstol3 gegen
diesen Lieferantenkodex hindeuten, hat er dies unverziiglich mitzuteilen. Der Lieferant ist verpflichtet,
auf Verlangen schriftlich Auskunft zu VerstéRBen zu erteilen und wirkt bei der Aufklarung eines
VerstoRes mit. Die Mitteilung erfolgt unter Wahrung der berechtigten Interessen des Lieferanten
sowie unter Beachtung der Rechte von Mitarbeitern, insbesondere des Datenschutzes, und des
Schutzes von Geschaftsgeheimnissen. Das gilt auch flr VerstoRe bei Subunternehmern und Zulieferern
des Lieferanten.

4.8.3 Beschwerdesystem ADLERs

Ergdanzend informiert der Lieferant seine Mitarbeiter in geeigneter Weise lber die Moglichkeit der
Nutzung des gemaR den gesetzlichen Bestimmungen (insbesondere § 8 LkSG) von ADLER
eingerichteten Beschwerdesystems zu menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken. Uber
dieses Beschwerdesystem kdnnen jederzeit - auch anonym - Beschwerden oder Hinweise zu VerstoRen
an ADLER gemeldet werden. Alle Beschwerden, die bei ADLER eingehen, werden von ADLER griindlich
untersucht. Je nach Ergebnis dieser Untersuchungen werden geeignete AbhilfemalRnahmen ergriffen.

Hinweise und Beschwerden kénnen an ADLER wie folgt erfolgen:

Digitales Hinweisgebersystem:

Fiir die Meldung von Beschwerden hat ADLER ein Digitales Beschwerdesystem unter nachfolgendem
Link eingerichtet:

Website https://app.whistle-
report.com/report/c42811c3-6bc4-
47d1-bd1c-1337b5eacee9

5 Rechtsfolgen bei VerstoR

ADLER erachtet die in diesem Lieferantenkodex an seine Lieferanten gestellten Anforderungen als
wichtig. Bei Zuwiderhandlungen kann ADLER entsprechende rechtliche Schritte einleiten. Dem
Lieferanten kann bei einem VerstoR gegen die hierin enthaltenen Pflichten eine angemessene Frist zur
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Abhilfe gesetzt werden oder er kann, wenn dies der Natur des VerstolRes nach nicht moglich ist,
abgemahnt werden. Lasst der Lieferant die Frist ohne Abhilfe zu leisten verstreichen oder kommt es
wiederholt zu Verstoen, behalt sich ADLER das Recht vor, seine Geschaftsbeziehung mit diesem
Lieferanten zu beenden. Gleiches gilt bei schwerwiegenden VerstofRen. Weitergehende Rechte,
insbesondere ein moglicher Anspruch auf Schadensersatz, bleiben hiervon unberiihrt.
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Anhang : Mode und Textil

Verwendung von ethischer Baumwolle

Der Lieferant verpflichtet sich, keine Baumwolle aus illegalen Quellen zu kaufen, z. B. Baumwolle aus
verbotenen oder sanktionierten Ldandern. Sie missen proaktive MaRnahmen ergreifen, um die
Verwendung von unethisch produzierter Baumwolle oder deren Nebenprodukten in ihren Produkten
zu vermeiden.

Konformitat mit REACH-Standard

Conformity to Okotex 100

Conformity to ZDHC

Compliance to Biindnis fiir nachhaltige Textilien

Valid Social Audit report for production facilities in risk countries
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